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Chargé(e) de développement RH

Pour un contrat d’apprentissage de 12 ou 24 mois

Au sein de la direction des ressources humaines, la division gestion prévisionnelle des
ressources humaines est chargée :

Du recrutement

De la formation continue des agents du Shom

De la gestion et du suivi des effectifs

De la gestion des dépenses de personnel

L'équipe est composée de 5 personnes :

Une cheffe de division

Une Responsable du recrutement, formation et développement RH
Une Chargée de recrutement [ Gestionnaire de formation continue
Un Chargé de recrutement [/ Gestionnaire masse salariale

Une Assistante budget/effectifs

Rattachée a la Responsable du recrutement, formation et développement RH, vos principales
missions seront les suivantes :
e Travailler sur une cartographie des postes du Shom

e Contribuer au développement de la marque employeur
e Participer au processus de recrutement
e Participer a des job datings
e Collaborer sur la gestion de la formation continue (tenue du SIRH, achat de formation,
participation au plan de formation...)
Profil :

Vous souhaitez préparer un diplébme de Bac+3 a Bac+5 en ressources humaines....Vous étes
rigoureux(se), curieux(se), organisé(e). Vous étes doté(e) de trés bonnes qualités relationnelles
et d'écoute. Vous avez envie de développer vos compétences sur des missions variées.

Les dossiers de candidatures doivent étre composés d'un CV et d’une lettre de motivation.



lls sont a adresser par courriel a recrutement@shom.fr

Le Shom est I'opérateur public pour lI'information géographique maritime et littorale de
référence.

Etablissement public administratif sous tutelle du ministére des Armées, il a pour mission de
connaftre et décrire I'environnement physique marin dans ses relations avec |'atmospheére,
avec les fonds marins et les zones littorales, d’en prévoir I'évolution et d'assurer la diffusion des
informations correspondantes.

L’exercice de cette mission se traduit par trois activités primordiales :

I’'hydrographie nationale, pour satisfaire les besoins de la navigation de surface, dans les
eaux sous juridiction francaise et dans les zones placées sous la responsabilité
cartographique de la France ;

le soutien de la défense, caractérisé par I'expertise apportée par le Shom dans les
domaines hydro-océanographiques a la direction générale de I'armement et par ses
capacités de soutien opérationnel des forces;

le soutien aux politiques publiques de la mer et du littoral, par lequel Shom valorise ses
données patrimoniales et son expertise en les mettant a la disposition des pouvoirs
publics, et plus généralement de tous les acteurs de la mer et du littoral.

Intégrez un établissement innovant situé sur un site agréable.

Partagez les valeurs fortes d’un établissement respectant I’'équilibre vie personnelle et
vie professionnelle.

Travaillez au sein d'un établissement attaché a la mixité, a la diversité, et engagé dans la
promotion de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Les postes offerts au recrutement sont ouverts a toutes et tous avec, sur demande, des
aménagements pour les candidats en situation de handicap.

Passez a I'Ouest et bénéficiez d’un cadre de vie exceptionnel : Brest, classée 9e ville de
France ou il fait bon vivre.
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